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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo conhecer a percepc¢do de satde e cuidado de professores
de uma escola de educacdo infantil da rede publica de Macaé/RJ. Trata-se de um estudo
exploratorio transversal com abordagem qualitativa, realizado em 2023, atraves da técnica do
Grupo Focal (GF), com 13 professoras de uma escola ja vinculada as a¢des desenvolvidas pelo
Nucleo de Estudos em Saude e Nutricdo na Escola (NESANE). Foram elaboradas trés questdes
norteadoras para a execucdo do GF, que foi gravado, transcrito e analisado segundo Bardin
(2009). A técnica do GF se mostrou eficaz possibilitando reflexdo sobre o tema e a liberdade
de exposicdo da percepgdo de todas as participantes. Para apresentar os resultados, foram
estabelecidas quatro categorias tematicas: (1) Percepcéo sobre o trabalho na escola, (2) Motivos
de satisfacdo/insatisfacdo do trabalho na escola, (3) Acbes promovidas pela escola para
promover salde e bem-estar e (4) Propostas de acGes para promover salde e bem-estar das
professoras. De forma unanime, as professoras demonstraram impactos negativos a satde, tanto
fisica quanto mental, ficando evidente o estresse e 0 esgotamento provenientes da alta demanda
no desempenho da profissao e o quadro reduzido de profissionais da educa¢do. Quanto a satde
fisica, h& dificuldade de cuidado com elas mesmas, visto que atividades fisicas e boa
alimentacédo fazem parte da manutencao da qualidade de vida, mas séo deixados de lado quando
a mente ndo consegue acompanhar. Esses posicionamentos corroboram com os descritos pela
literatura no que tange a saude mental, mas evidenciam a necessidade de mais trabalhos que
abordem a salde do corpo de maneira ampla e investiguem as reais necessidades desse grupo,
correlacionado o estado nutricional com a satde da mente. Dessa forma, proporcionando mais
qualidade de vida e longevidade, diminuindo as insatisfacdes relacionadas as condi¢des de
trabalho.

Palavras-chave: Professores; Ensino infantil; Saide mental; Grupos Focais; Promogdo da
Saude na escola.



ABSTRACT

This research aimed to understand the health and care perceptions of teachers at a public
preschool in Macaé/RJ. Conducted in 2023, it is an exploratory cross-sectional study with a
qualitative approach, utilizing the Focus Group (FG) technique with thirteen teachers from a
school already involved with the initiatives of the School Health and Nutrition Study Center
(NESANE). Three guiding questions were prepared for the FG, which was recorded,
transcribed, and analyzed according to Bardin (2009). The FG technique proved effective,
allowing for reflection on the topic and the free expression of all participants' perceptions. The
results are presented in four thematic categories: (1) Perception of work at the school, (2)
Reasons for job satisfaction/dissatisfaction at the school, (3) Actions promoted by the school to
enhance health and well-being, and (4) Proposals for actions to improve the health and well-
being of teachers. Unanimously, the teachers demonstrated negative health impacts, both
physical and mental, with evident stress and burnout resulting from the high demands of the
profession and the reduced number of education professionals. Regarding physical health, there
is difficulty in self-care, as physical activities and good nutrition, which are part of maintaining
quality of life, are neglected when the mind cannot keep up. These positions align with the
literature on mental health but highlight the need for more studies addressing overall body
health and investigating this group’'s real needs, correlating nutritional status with mental health.
Thus, providing better quality of life and longevity, and reducing dissatisfaction related to

working conditions.

Keywords: Preschool teachers; Mental health; Focus Groups; Health promotion in schools.
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1 INTRODUCAO

O aperfeicoamento do conceito de salde na evolugdo da sociedade, permitiu que outros
fatores, além da presenca ou ndo de doencas, fossem considerados para revelar o estado de
salde dos individuos. A saude é definida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) como
“um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas como a auséncia de
doenca ou enfermidade”. Nesse sentido, o entendimento de qualidade de vida se aproxima do
conceito de salde, o que resgata a necessidade de considerar o corpo, a mente e, ainda o
contexto social no qual o individuo esta inserido para classificar melhor o estado de saude
(MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

Fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais
sdo considerados determinantes sociais da saude. Sendo assim, condicdes de moradia,
alimentacdo, escolaridade, renda e emprego influenciam a ocorréncia de problemas de salde e
sdo fatores de risco para o desenvolvimento de doencas na populacdo (CNDSS, 2008). Portanto,
compreende-se o trabalho como um dos fatores que interfere na qualidade de vida do individuo.
Por isso, a salde do trabalhador estabelece ligacdo de forma interdisciplinar, com as relacdes
de trabalho e o processo saude-doenca, apontando para o bem-estar em detrimento do sistema
de préticas organizacionais (COSTA et al., 2013; ABREU et al., 2002; MENDES, 1991).

Destaca-se a docéncia como uma profissdo desgastante, na qual o professor tem
dificuldade em equilibrar o trabalho e a vida pessoal. Profissionais da educacdo carregam
consigo uma pluralidade de saberes, o que exige desprendimento de tempo e atencdo, fora o
planejamento, para além das salas de aula (ANTONINI et al., 2022; TARDIF, 2000). Na
educacao infantil, o ensino é ainda mais desafiador. Além do ato de ensinar, os profissionais da
educacdo exercem importante papel no desenvolvimento emocional, social e cognitivo das
criancas (NASCIMENTO; SEIXAS, 2020). O trabalho com criangas, “reune especificidades
gue estdo entre a teoria e praticas pedagdgicas do campo da infancia, politicas publicas,
linguagens da infancia, corpo, arte, musica, teatro, entre outros" (MARTINS; ARAUJO;
VIEIRA; MEIRELES, 2019).

Assim, pela sobrecarga corpérea e psiquica e, ainda, no esforgo de suprir as exigéncias
profissionais, esses individuos estdo expostos aos desgastes e exaustdo da demanda profissional
que lhes é imputada (FERREIRA; PEZUK, 2021). Essa exposic¢ao carrega consigo repercussoes
negativas, tais como estresse, ansiedade, depressdo e outros desgastes psiquicos. Em
decorréncia desses desdobramentos psicoldgicos, a saude fisica do individuo pode também ser

prejudicada.
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O estresse no trabalho, por exemplo, seja ele agudo ou cronico, pode interferir nas
escolhas alimentares, e, portanto, no estado nutricional. Sendo assim, um comportamento
alimentar inadequado, com consumo frequente de alimentos ndo saudaveis, pode ser um fator
de risco para o desenvolvimento de doencas (GALLINA et al., 2013; RODRIGUEZ et. al
2009.). A carga horéria excessiva, as condi¢des precarias de trabalho, a longa jornada de
trabalho, os deslocamentos casa-trabalho, a dificuldade de encontrar alimentos saudaveis na
escola ou no entorno, a caréncia de opcdes alimentares saudaveis no trajeto para a escola, 0s
salarios defasados e 0 ambiente escolar e as condicGes de inseguranca em algumas escolas e
arredores, séo alguns dos fatores que podem acarretar a condi¢ao de estresse ou acarretar numa
alimentacdo mais precéria. Portanto, a salde mental se relaciona e afeta diretamente a salde
fisica de uma pessoa, destacando-se a alimentacdo como um processo expressivo de
manutencdo do corpo, considerada um fator crucial para promocao, conservacao e recuperacao
da saide e bem-estar.

Como agravante, as complicacbes para esse grupo de trabalhadores foram
potencializadas no periodo de pandemia da COVID-19, que impés a todos o distanciamento
social e o ensino remoto, exigindo adaptacdo a ferramentas tecnolOgicas, na tentativa de
introduzir novas metodologias de ensino, o que acarretou mais sobrecarga de trabalho,
repercutindo em mais estresse e esgotamento (AMORIM, 2020). Essas mudancgas na rotina,
refletiram no estilo de vida e no comportamento alimentar (GALINDO et al., 2021).

Diante desse contexto, é possivel apontar fatores no exercicio da docéncia que ameagcam
0 bem-estar psicologico e fisico desses individuos, o que reforca a importancia do
desenvolvimento de agBes que promovam a salde mental e reduzam os aspectos que podem

levar esses profissionais ao adoecimento.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

A Educacao Infantil é assegurada no Brasil pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, através da Lei n® 9394/96 e atende criancas até os 5 anos idade. Esse é o primeiro
segmento da educacdo basica, que tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social (MARTINS; ARAUJO; VIEIRA;
MEIRELES, 2019; BRASIL, 1996).

A atividade profissional na educacdo infantil ainda € muito associada ao cuidado
representado pela figura da mulher, sendo considerada como uma continuacdo do trabalho
doméstico, o que imputa as professoras o papel de “mae educadora”. Segundo o Censo Escolar
de 2021, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) através do Ministério da Educacdo, na educacdo infantil brasileira, atuam 595 mil
docentes. De maneira predominante, 96,3% sdo do sexo feminino e 3,7% do sexo masculino.
A distribuigéo das idades se concentra nas faixas de 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos (DELCOR
et al., 2004; INEP, 2021).

O exercicio da pratica docente representa, por si so, atividades que vdo para além da
ministracdo de aulas, como planejamento, participacdo em reunides de coordenacao,
preenchimento de relatorios sobre os alunos, entre outros. Para os profissionais que se dedicam
as criangas, acrescentam-se outras necessidades como a desenvoltura fisica e o equilibrio
emocional. O professor da educacdo infantil necessita de um maior contato fisico com seus
alunos, e realiza tarefas especificas de cuidado como carregar criangas no colo, levanta-las do
chéo, agachar e ajoelhar (MENDES, 2006; PASCHOAL; MACHADO, 2009; SILVA; SILVA,
2013).

Ademais, somados a predominancia de profissionais do sexo feminino ocupando esse
espaco de maneira sobrecarregada e as exigéncias extras dessa ocupagdo, outros fatores
agregam a realidade da educacao béasica no Brasil, como insatisfagdo com os salarios e méas
condigcdes de trabalho (GESTRADO/UFMG, 2013). Cabe ressaltar que muitas dessas
profissionais também sdo maes e realizam tarefas domésticas ao chegarem em casa,
acarretando, na maioria das vezes, a tripla jornada de trabalho (na escola, cuidando dos filhos
e da casa). Logo, questdes como essas exercem forte impacto na saude fisica e mental desses
profissionais, o que pode leva-los ao adoecimento (NASCIMENTO; SEIXAS, 2020).
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2.2 DESGASTE PROFISSIONAL NA EDUCACAO

As condicOes de trabalho para os professores foram estabelecidas pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), apds reconhecimento da importancia desses profissionais para
a sociedade (OIT, 1984). Entretanto, o papel exercido por essa categoria ja ultrapassou a
intervencao no processo de aprendizagem do aluno. Estabeleceu-se a necessidade de uma troca
entre a escola e a comunidade (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

Ainda, com as mudangas realizadas no sistema educacional do pais ao longo dos anos,
referentes a democratizagao do acesso as escolas, as instituicbes passaram a ter autonomia para
a gestdo, em dimensbes financeira, administrativa e pedagdgica, resultando em uma
massificacdo do ensino — mais alunos, mais turmas e mais modalidades de atendimento
(ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009).

Por essa razdo, tem-se que a docéncia é uma das profissées que mais gera preocupagao
guanto ao adoecimento, principalmente, relacionado a satde mental desses individuos. Wallau
(2003) refere-se ao estresse do trabalho como um fenémeno pessoal e social, que pode acarretar
desdobramentos relativos a vida organizacional, intelectual e, também, no que tange a salde
(NASCIMENTO; SEIXAS, 2020; WALLAU, 2003). Além da sobrecarga com o trabalho
doméstico e a criacdo dos proprios filhos, muitas vezes, questdes de ordem emocional ou
problemas familiares dos alunos reverberam no desempenho escolar, acarretando mais
sobrecarga e cobrancas pelo desempenho.

Dentre esses desdobramentos, destaca-se a sindrome de Burnout, que compde a lista de
doencas ocupacionais desde janeiro de 2022, tida como a sindrome do esgotamento
profissional, sendo um disturbio emocional revelado através de sintomas de exaustdo extrema,
estresse e esgotamento fisico, resultante de situacfes de trabalho desgastante. A sindrome de
Burnout tem o estresse como precursor basico, uma resposta que é percebida em praticamente
todos os momentos da vida, com estimulos diversos e maltiplas manifestagdes (MINISTERIO
DA SAUDE, 2020; UFMG, 2022; FERREIRA; PEZUK, 2021). Segundo Sadir e colaboradores
(2010), o estresse pode ser compreendido como o resultado emocional de estimulos que
extrapolam os mecanismos dispostos para que o individuo pudesse enfrentar a realidade
(SADIR; BIGNOTTO; LIPP, 2010).

Estudo revelou que, professoras da educacédo infantil de uma escola municipal de uma
cidade de porte médio do Rio Grande do Sul, exercem um trabalho que nédo é favoravel a salde,
sobretudo, pela alta demanda psicoldgica que € traduzida em ac¢des que necessitam de alto nivel
de concentracdo, compreensao, paciéncia, esforco fisico, entre outros (MARTINS et al., 2014).
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Silva e colaboradores (2018) encontraram uma prevaléncia de sindrome de burnout em 63,5%
dos 52 professores avaliados, um nivel considerado alarmante.

No que se refere aos fatores causais desse adoecimento de professores, seja ele fisico
ou psiquico, tem-se questdes como condi¢bes de trabalho do professor, precarizacdo do
trabalho, sobrecarga de trabalho, entre outros. Além disso, encontra-se também dificuldades
comportamentais, destacando-se aspectos como desrespeito de pais e alunos para com o0s
profissionais. Essas condi¢cdes geram um adoecimento que € explanado através de desgastes
musculares e patologias, além de transtornos mentais, como apatia, estresse, desesperanca e
desanimo (PEREIRA et al., 2014; GOMES; BRITTO, 2006; MIZIARA; BITENCOURT,;
ABREU, 2006). As condi¢des precarias de trabalho, tanto no setor publico quanto no setor
privado, com diferentes tipos de demandas e obrigacdes, também potencializam os agravos a

saude.

2.3 CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA DA COVID-19 NA SAUDE DO PROFESSOR

A doenca da COVID-19 se deu a partir da identificacdo do novo coronavirus que, em
marc¢o de 2020, foi caracterizada pela OMS como uma doenca pandémica, sendo um surto que
configurava uma emergéncia de saude publica de importancia internacional (OPAS, 2020).

Para evitar e diminuir a transmisséo do virus, foram estabelecidas medidas sistematicas
por meio de politicas publicas, sendo elas: distanciamento e isolamento social, higienizacao das
maos, etiqueta respiratoria e uso de mascaras. Além disso, para garantir o cumprimento das
medidas estabelecidas, o governo federal, através da portaria n® 343, de 17 de marco de 2020,
decretou que as escolas substituissem as aulas presenciais por aulas em meios digitais.
Mantiveram-se funcionando apenas as atividades consideradas essenciais, como servicos de
salide e transportes publicos, listadas segundo o Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020, ja
revogado (BRASIL, 2020).

Nesse sentido, os professores tiveram que se adaptar ao modelo de ensino remoto que
evidenciou alguns fatores limitantes para a pratica pedagogica. Ressalta-se a falta de estrutura
em casa e a necessidade de ter melhores servicos de internet, tanto para os profissionais, quanto
para os escolares. Além disso, os profissionais precisaram conhecer e se familiarizar
rapidamente com o uso de tecnologias para 0 ensino, o que adicionou a eles uma pressédo somada
a uma carga emocional ja estabelecida pelo momento de incerteza que se vivia. Também, a

perda da capacidade de distinguir o espago privado do espago profissional, visto que os dois se
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fundiram para a continuagéo do ensino (PALUDO, 2020; SOUZA; NOVAES; ZIRPOLLI,
2021).

Em virtude disso, o sentimento de inexperiéncia para o novo formato e a urgéncia de
adaptacdo, fizeram com que os docentes estivessem mais suscetiveis ao estresse durante o
periodo pandémico (PEREIRA; SANTOS; MANENT]I, 2020). Como consequéncia ao estresse
causado durante esse periodo, um estudo com 150 professores, realizado na cidade de Montes
Claros/MG, revelou que 50% dos professores apresentaram sintomas de depressédo, 34,6%
sintomas de ansiedade e 42,6% sintomas de estresse (FREITAS et al., 2021). No que tange a
salde mental e sua situacdo durante a pandemia, outra pesquisa demonstrou que 61,8%, dos
304 professores da educacédo basica no estado do Rio Grande do Sul, receberam diagndstico de
transtorno mental, como transtorno bipolar, depressdo e ansiedade. Este estudo ainda revelou
que 29,6% passaram a utilizar medicamento (COELHO, 2022). Além disso, muitos
profissionais foram contaminados, alguns precisaram conviver com a “COVID longa”, muitos
perderam familiares e amigos e a sensacéo de risco e de fragilidade da vida também contribuiu
para as incertezas quanto ao futuro e a propria sobrevivéncia.

Sendo diretamente relacionado a aspectos laborais e ao contexto vivido, Oliveira e
colaboradores (2020) afirmam que sintomas de depresséo, ansiedade, estresse e burnout foram
frequentes no pablico docente durante a pandemia da COVID-19 (OLIVEIRA et al., 2020). No
que se refere especificamente a sindrome de burnout, a literatura sugere que haja um
aprofundamento entre as dimensdes de trabalho, diferentes tipos de estudos e associagdo com
dados sociodemograficos, revelando ser um potencial campo de pesquisas no pais (COELHO,
2022).

O periodo da pandemia da COVID-19 teve, ainda, impacto na saude fisica, com
influéncia sobre os habitos alimentares da populacdo. Pessoas comumente ativas foram levadas
a praticas monotonas e repetitivas, o que gerou tédio, sensacao de frustacdo e tristeza. Segundo
Mengin (2020), como forma de encontrar uma distracdo ou algo que fornecesse energia e
trouxesse uma sensacao de prazer e bem-estar, alguns individuos aumentaram o consumo de
alimentos ricos em agucar, uma pratica alimentar ndo saudavel, mas que estimula a produgéo
do hormonio serotonina e tem impacto favoravel no humor. O uso do alcool também cresceu
enormemente no conjunto da populagéo, o0 que acarretou mais agravos a saude.

A fim de determinar o impacto do estresse no comportamento alimentar, uma pesquisa
realizada demonstrou associagdo do estresse agudo com a falta de controle na alimentacao,
maior sensacdo de fome e compulsdo alimentar mais recorrente. Realizada com 393

universitarios na Coreia, tal pesquisa demonstrou gque essa associa¢do € mais evidenciada nas
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mulheres, que tendem a aumentar o consumo de alimentos como bolos, doces e refrigerantes,
para compensar um possivel episodio de estresse (GROESZ et al., 2012; CHOI, 2020).
Aspectos emocionais, ambientais e psicologicos tém efeito no comportamento alimentar
de um individuo, causando uma alteracdo que, normalmente, leva a sensacao de fome e aumento
do consumo de alimentos. Um estudo que buscou verificar a associagdo entre comportamento
alimentar e depressdo, ansiedade e estresse, demonstrou que professores aumentaram o
consumo de alimentos ndo saudaveis durante a pandemia, inclusive ligados a compulsdo
alimentar, decorrente dos niveis de estresse (ABAS; KAMEL, 2020; BALDO, 2021).

2.4 0 CUIDADO EM SAUDE

De forma conceitual, o cuidado é tido como atencdo, responsabilidade e zelo com
pessoas e coisas, que so resulta na “pratica do cuidar” quando se ¢ exercido por alguém em
funcéo do outro, aplicando-se a situacdes da vida e garantindo-lhe autonomia, transformando
esse ato em experiéncias vividas. O cuidado em salde é demonstrado por uma atitude
integrativa, consequéncia da troca permitida nas relagdes, entre usuarios e profissionais
(FIOCRUZ, 2009)

O trabalho de um profissional frente a queixas, sofrimentos e doencas precisa considerar
o individuo com quem se encontra como um todo, de maneira integral, para que seus objetivos
ndo anulem a capacidade de cada um ou facam com que se enxerguem de maneira impotente
diante de uma condicdo. Sendo assim, o cuidado tem éxito quando atende as necessidades de
alguém, criando novas possibilidades de enfrentar a situacdo e lidar com o problema
identificado, assegurando-Ihe a liberdade de ser e conduzir a vida (MINISTERIO DA SAUDE,
2013). No caso dos professores, muitas vezes, o cuidado com a propria familia e com os filhos
ficou relegado ao segundo plano na medida em que muitos precisaram voltar para a sala de aula
antes do momento mais agradavel ou desejavel. Muitos profissionais precisaram cuidar dos

alunos, da propria familia e de si, mesmo a contragosto (ESQUINAS, 2021).
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3 JUSTIFICATIVA

Considerando que o exercicio do magistério exige planejamento, preparo e dedicacao
para além das horas em sala de aula, tem-se que a demanda e a responsabilidade dos docentes
é elevada e intensa, gerando uma sobrecarga de trabalho que pode acarretar na falta de tempo
para dedicacdo e compromisso com momentos de lazer, cultura, cuidados com a familia, amigos
e/ou com a prépria saude.

Esse cenario pode ser ainda mais desafiador para profissionais que atuam na educacao
infantil, visto que as criangas necessitam de maior supervisao e acompanhamento, requerendo
novos métodos de ensino e abordagens pedagogicas. Todas essas condi¢cBes podem impactar
negativamente a qualidade de vida, gerando quadros de ansiedade, estresse, depressao e outros
agravos para esses profissionais.

Pesquisas realizadas com os professores que constituem o publico do presente estudo ja
identificaram elevada prevaléncia de desgastes psiquicos antes e durante o periodo da pandemia
da COVID-19, o que reforca a necessidade de trabalhos que investiguem os meios que existem
para promover bem-estar e cuidado no ambiente escolar, e que proponham novas estratégias a

fim de contribuir para que o magistério seja realizado sem esgotamento profissional.
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4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Conhecer a percepcao de salde e cuidado de professores de uma escola de educacao infantil da
rede publica de Macaé/RJ.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar motivos de satisfacdo e insatisfacdo do trabalho na escola;
o Identificar acdes de saude e cuidado na escola, direcionada para os professores;
e Conhecer estratégias de saude e cuidado para os professores que podem ser realizadas

na escola.
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5 METODOLOGIA

Trata-se de uma das ac¢Oes desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos em Salde e Nutri¢do
na Escola (NESANE), do Instituto de Alimentacdo e Nutricdo do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé. O NESANE ¢ formado por quatro projetos de pesquisa e extensdo: Como
Crescemos (Crescimento e Ganho de Peso Saudavel na Escola), ESAURA (Escolha Saudavel
Utilizando Rétulos de Alimentos), EfetivaPNAE (Panorama da Alimentacdo Escolar em

Macaé) e Saude do Professor (Perfil de Saude e Nutricdo de Professores da Atencao Basica).

5.1 TIPO DE ESTUDO

Tratou-se de uma pesquisa exploratoria transversal com abordagem qualitativa.

5.2 LOCAL DA PESQUISA

A presente pesquisa teve como campo de investigacdo uma escola publica de ensino
infantil do municipio de Macaé, na qual desde o inicio de 2017 estabelece-se um vinculo por
meio das acdes do NESANE.

5.3 SUJEITOS DA PESQUISA

Participaram da pesquisa os professores da educacdo infantil, dos turnos matutino e

vespertino, que estavam em atividade regular na escola em marc¢o de 2023.

5.4 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Todos os professores da escola foram convidados a participar. Foram excluidos os

professores que no dia da coleta de dados chegaram atrasados os diretores da escola.

5.5 COLETA DE DADOS

5.5.1 Técnica do Grupo Focal (GF)
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Para a coleta de dados da pesquisa, utilizou-se a técnica do Grupo Focal, que foi
previamente agendada com a direcdo da escola para o dia 28 de marco, em periodo destinado
as atividades complementares dos professores. Destaca-se que a direcdo da escola havia
assumido o compromisso de incluir a agdo no planejamento de marco de 2023.

O GF € uma técnica de pesquisa qualitativa e se destina a realizacdo de coleta de dados
por meio de entrevistas em grupos, que contam com a participacao de individuos que interagem
e compartilham conhecimentos, opinides, vivéncias, percepcdes, comportamentos e crencas.

A realizacdo do GF foi feita de acordo com o escrito por Gondim (2003). Uma das
professoras universitarias exerceu a fun¢do de moderadora, e conduziu um debate construtivo,
mantendo o foco no tema proposto. A moderadora fez uma apresentagéo inicial explicando o
tema proposto para 0 GF e forneceu informacdes sobre a ética do estudo realizado; a
importancia de garantir a fala de todos os participantes; a necessidade de evitar discussdes
paralelas, entre outras. Para auxiliar a moderadora, a discente responsavel pelo presente TCC
atuou como observadora, e teve a fungdo de realizar os registros das principais expressdes dos
participantes, monitorando o tempo e o equipamento de gravacéao.

As trés questdes norteadoras utilizadas no GF foram: “Vocé considera que essa escola
¢ um espago promotor de satde?”’; “Quais agdes de cuidado sdo promovidas por essa escola?”’;
e “Quais estratégias de cuidado vocé sugere que sejam realizadas nessa escola?”.

Foram utilizados dois gravadores para registrar o debate, que posteriormente foram
transcritos. A fim de evitar cansaco e dispersao do assunto, realizou-se a técnica dentro de uma

hora e meia.

5.6 ANALISE DE DADOS

Para a interpretacdo dos dados, ap0s transcricdo da entrevista, foi realizada analise de
contetido, segundo Bardin (2009). A anélise de contetdo ocorreu em trés etapas: a pré-analise,
que corresponde a leitura exaustiva do material contendo a transcricdo textual e visual,
estabelecendo as ideias iniciais relacionadas ao tema; a exploragéo do material, que corresponde
a busca de expressdes ou palavras que sejam adequadas ao conjunto de relatos organizados,
podendo conter narrativas; e a interpretacao que corresponde a escolha das categorias tematicas
do tema.

Destaca-se que, ao longo dos resultados e discussoes, serdo apresentadas algumas falas
das professoras. Para que néo haja identificacdo de nome e preservacdo da imagem, o nome das

professoras foi substituido por nome de flores.
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5.7 CONSIDERACOES ETICAS

O presente trabalho é parte das acdes do NESANE e foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal do Rio de Janeiro — Campus Macaé (CAAE:
49258313.1.0000.5257). Para participar, os professores foram esclarecidos sobre a pesquisa e

assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A).
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

O Grupo Focal (GF) foi realizado com 13 professores, todas do sexo feminino, em uma
sala da escola, espacosa, bem ventilada e silenciosa, com todas sentadas e dispostas em circulo.
A pesquisa iniciou apés a saida dos escolares, as 17:30 horas, e teve duracdo de,
aproximadamente, 90 minutos.

Da equipe do Nucleo de Estudos em Saude e Nutricdo na Escola (NESANE) estavam
presentes 2 professoras universitarias, sendo que uma atuou como mediadora, e 2 graduandas
de Nutricdo. No primeiro momento, a mediadora se apresentou para o0 grupo e solicitou o
consentimento das participantes para gravar a entrevista e, além disso, esclareceu que o tema
havia sido previamente definido, e que seria explorado a partir de trés questdes norteadoras.
Apds o consentimento dos presentes, a mediadora explicou a técnica do GF para o
desenvolvimento da entrevista e ressaltou a importancia da contribuicdo de todas, a fim de
garantir um amplo olhar sobre o tema previamente proposto. Cabe ressaltar que a direcdo da
escola ndo participou por decisdo propria, a fim de deixar as professoras mais a vontade durante
toda a discussao.

As graduandas atuaram como observadoras, sendo que uma delas, durante a entrevista,
permaneceu anotando o nome de cada professora e a disposicdo de cada uma na sala, para
facilitar a transcricdo da gravacdo que posteriormente seria feita, além de registrar possiveis
gestos e/ou expressdes das participantes.

Apds a fala inicial, realizou-se uma apresentacdo de cada participante, em que cada uma
falava seu nome e a turma em que lecionava ou mediava dentro da escola. Seguidas as
apresentacdes, a mediadora exp0s a primeira questdo norteadora e as outras foram sendo feitas
no decorrer da entrevista, conforme a mediadora sentia necessidade de avangar. Dentre todas
as perguntas feitas, a primeira “Vocé considera que essa escola ¢ um espago promotor de
saude?” foi a que mais gerou engajamento e envolvimento por parte das participantes.

Destaca-se que, para 0 GF, esse tipo de interacdo € muito bem-vinda pois produz um
conteddo rico em informacdes e, inicialmente, ja revela a disposicdo e a percepcdo das
participantes sobre o tema. A forma como corresponderam as perguntas se tornou um bom
termdmetro do quanto elas estavam interessadas e sendo transparentes.

Com base no material adquirido através da entrevista e posterior analise, feita a partir
da transcricdo de audio, definiu-se quatro categorias que fundamentam as falas das

participantes. Em conformidade com a técnica do GF, ndo foi objetivo da entrevista buscar um
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consenso entre as opiniGes, porém, serdo relatados ao longo desta secdo, os pontos de
convergéncia e divergéncia, e aqueles mais discutidos e tratados, incluindo a exposi¢do de
algumas falas. Os resultados encontrados foram esquematizados em quatro categorias: (1)
Percepcdo sobre o trabalho na escola, (2) Motivos de satisfacdo/insatisfacdo do trabalho na
escola, (3) A¢des promovidas pela escola para promover salde e bem-estar e (4) Propostas de
acOes para promover salde e bem-estar das professoras.

Percepcao sobre o trabalho na escola

A primeira categoria reune a opinido das professoras acerca da percep¢édo do trabalho
exercido na escola. Segundo elas, o trabalho na escola tem se tornado cada vez mais pesado e
isso tem afetado suas relacGes de trabalho e senso de realizacdo, além da qualidade de vida, no
ambito fisico e emocional. Com o passar dos anos, principalmente depois da pandemia, as
demandas e as responsabilidades continuaram a aumentar para os professores, e 0 que ja era

trabalhoso, se tornou desgastante.

“A gente td pisando em ovos no nosso trabalho e nosso emocional ta

indo pro espaco, e isso ai é geral.” (Margarida)

De acordo com Martins (2011), o ambiente e os relacionamentos acabam se tornando
forcas externas que interferem na qualidade de vida de um individuo, ainda que esse bem-estar
seja pessoal e individual e seu conceito se relacione com a sua propria perspectiva de vida.
Durante os relatos da presente pesquisa, as professoras demonstraram bastante vulnerabilidade
em suas falas, e apresentaram diversas situacdes em que as dificuldades para se realizar um
trabalho de qualidade acabaram se sobrepondo ao exercicio original de lecionar. Percebe-se que
as responsabilidades e exigéncias continuam a aumentar, e o educador passou a ter papel para
além do ensino, em que a familia e a sociedade, por exemplo, enxergam o trabalho na escola
como substituto de seus respectivos papéis (Esteve, 1999), gerando a sobrecarga e 0
descontentamento presentes nas falas.

O excesso de trabalho para além da sala de aula sempre foi uma realidade para o
professor, visto que era necessario planejamento e organizagao dos seus conteudos, preparacao
de materiais e dedicacdo de tempo a estudos para qualificacdo e especializagéo, principalmente

no ambito da educacdo infantil. No entanto, o papel do ensino para o professor passou a ser
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mais uma obrigacéo dentre outras, e ndo sua ocupacao principal. Lidar com questdes familiares,
dificuldade de aprendizagem das criancas e até falta de recursos em sala de aula, passou a ser
responsabilidade do professor, gerando uma intensificacdo do trabalho e consequente distor¢éo

do professorado.

“Eu ndo to dando conta. Entdo é essa sensagdo [...] de desgaste, tem

vezes que eu saio daqui sem saber o que eu fiz hoje [...] ” (Margarida)

Por ser um trabalho com muitas tarefas, que exige do professor da educacéo infantil um
desenvolvimento mental, intelectual e fisico para lidar com as responsabilidades pertinentes ao
ensino, como o conteldo, ferramentas de aprendizado e tempo para desenvolver atividades, a
soma de novas demandas passou a afetar a realizacdo do trabalho. Segundo as professoras,
demandas como alunos com diagnosticos de transtornos neuroldgicos, como Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e/ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH),
passaram a ser frequentes e, em algumas salas, ja chegam a 5 ou 6 criancas laudadas. Toda a
gueixa circunda a falta de preparo dos profissionais, que precisam se adaptar de qualquer forma,
para que esses alunos ndo sejam prejudicados e ndo prejudiguem o andamento das aulas e
atividades.

A alta demanda e exigéncia em cima do exercicio do professor, e a falta de preparo para
lidar com essas novas questdes que surgem, carregam consigo condi¢des que afetam a qualidade
de trabalho e vida das professoras, observada nas falas de todas. O desgaste se tornou geral, em
que o cuidado de si se tornou secundario para que seja possivel atender todas as fungdes que,
hoje, fazem parte do magistério.

Em consequéncia disso, e como outra dificuldade percebida no trabalho, as professoras
relataram um grande adoecimento por parte dos profissionais, que tem como justificativa toda
essa demanda do trabalho citada. Elas contam que j& ndo ha mais questionamentos por parte da
direcdo ou das outras professoras, pois quando uma colega falta ou apresenta um atestado, ja
sabem que a profissional esta doente ou esgotada. Uma exaustdo proveniente do trabalho e da
dindmica do dia - seja a mente que ndo responde ao que 0 corpo pede, ou 0 COrpo que aponta o
cansago.

Além disso, entre as problematicas apresentadas que, atualmente interferem na
percepcao das professoras em relagdo ao seu trabalho, estdo as funcdes da familia e da escola

mal delimitadas e as consequéncias de uma possivel desestrutura familiar que, segundo elas,
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impactam o comportamento das criancas, a falta de limite e a desmoralizagdo da figura do
professor e que, consequentemente, afetam o trabalho.

“A diferenca ta na criag¢do, que eram ensinados em casa a respeitar o
professor; os pais tinham que respeitar o professor, hoje os pais néo
respeitam... se vocé chegar com reclamagdo do filho, ele pega e bate
na tua cara.” (Magnolia)

“E é questdo de educagdao mesmo, dos pais, porque trabalho quase ha
39 anos, e eu era respeitada [...] Tinhamos até receio de reclamar pelas
atitudes dos pais. Hoje, se eu for chamar atencdo, quase da na minha
cara.” (Délia)

Para as professoras, as familias tém assumido que o papel de educar os filhos é da escola,
juntamente com a funcdo de ensina-los sobre as matérias e os conteidos propostos. Como nao
ha um exemplo dentro de casa e um respeito pelos proprios responsaveis como autoridade, as
criancas espelham o comportamento dentro da escola e acabam esbarrando com a autoridade

das professoras e as regras da escola, que ndo as deixa de fazer ou falar aquilo que querem.

“Os pais nao tém dado limite, na questdo da educacgdo, estrutura
familiar. E aluno xingando a gente, querendo agredir a gente, com 5
anos, vocé imagina quando eles forem adolescentes [...]” (Gérbera)

“E muita falta de estrutura familiar e joga pra dentro da escola e a
escola se vira. A escola tem uma funcdo, ndo tem funcéo de educar, de
botar limites, isso é da familia, e a familia ndo t& cumprindo.”
(Margarida)

Segundo as profissionais, é dificil executar o trabalho de forma completa sem que o
aluno respeite e entenda que existe um poder maior sobre eles, ali naquele ambiente. Ademais,
o trabalho € dificultado para além da sala de aula, visto que ndo ha uma continuidade das
atividades para a crianga ou interesse por parte dos responsaveis em saber o0 que a crianga esta
aprendendo e, assim, somar for¢as com o trabalho desenvolvido pelas professoras.

Ainda dentro do ponto de vista das professoras sobre o trabalho na escola, nota-se uma
desvalorizacdo do profissional, de forma geral, por parte da sociedade. A beleza que antes era
vista no magistério, e a exaltagcdo dessa fungédo, ndo € mais pauta para as pessoas, 0 que impacta
a visibilidade e a possibilidade de mudanca das condi¢des de trabalho desse grupo em qualquer
sentido. A dificuldade de execucdo de um trabalho de qualidade, altas demandas, somadas a
essa desvalorizagdo, resultam na falta de limites nas relagdes, respeito e boas condigdes de

trabalho e, consequentemente, em um profissional solitario e adoecido dentro das escolas.
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Motivos de satisfacéo e insatisfacéo do trabalho na escola

A segunda categoria retne percepcdes e opinides acerca da satisfagdo ou insatisfacéo
do trabalho na escola. Primeiramente, vale ressaltar que, com base nas falas, observou-se apenas
um motivo de satisfacdo destacado pelas mulheres, sendo ele descrito como a preocupacao
constante da direcdo da escola com os professores e alunos, que serd mais bem descrito na
préxima categoria. Ao longo da conversa, o foco permaneceu voltado para os motivos de
insatisfacdo, que serdo explorados abaixo.

Durante os relatos, foi possivel identificar uma queixa comum entre elas, que diz
respeito ao cumprimento do préprio trabalho. Elas relatam que, como o ambiente tem sido
afetado por varios fatores externos e, algumas vezes, de forma inesperada, nem sempre é

possivel realizar com éxito o que foi pensado e planejado para o dia de aula.

“Triste também é quando tem que dividir a turma... Vocé ja ta com 18,
e vem mais 5, mais 6... e a sua aula acaba, porque as vezes eu venho
planejada para turma de alguem, mas se alguma falta, tem que
remanejar e inventar, para dar conta de tudo.” (Magndlia)

A falta de profissionais citada pelas professoras durante a entrevista diz respeito sobre
a necessidade de mais profissionais em exercicio, mas também sobre a auséncia de professores

por adoecimento, por exemplo, que apresentam atestado e se afastam por um tempo.

“E essa falta de profissionais tem sido pelo adoecimento mesmo, os

profissionais tém ficado doentes.” (Magndlia)

“Os professores estdo adoecendo. Quando sabemos de alguém que estda

de atestado, ninguém nem questiona, ja pensa ‘‘minha amiga td
destruida.” (Dalia)

Esse cenario prejudica toda a dindmica e a rotina da escola e do profissional, mas revela
que esse adoecimento tem acometido cada vez mais os profissionais. Situacbes em que 0
professor e levado a lidar com uma turma com 25 criangas ou mais, tira o foco da acgéo principal,
e exige dele uma execucdo de tarefas para além de lecionar. Segundo Assuncéo e Oliveira, um
contexto de sobreposicéo de tarefas pode justificar o adoecimento, oriundo do cansaco fisico e

mental desse profissional (Assunc¢éo; Oliveira, 2009).
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Além disso, essa falta de profissionais, seja por qualquer motivo, afeta diretamente as
condicBes fisicas das professoras presentes em sala de aula, visto que ha relatos de
impossibilidade de se dirigir ao banheiro para realizar suas necessidades, pois ndo ha quem as

substitua.

“Muitas vezes a questdo de vocé nao conseguir ir ao banheiro por ndo
ter uma pessoa pra te dar um suporte. Entdo isso tudo vai mexer com
meu pessoal. ” (Délia)

Nesse sentido, outro problema vem a tona, quando os relatos mostram que, mesmo que
tenha profissionais disponiveis para fazer a substituicdo por um curto periodo, algumas
professoras preferem ndo os chamar por medo de ndo conseguirem dar conta de determinada
turma. Entdo, optam por ndo realizarem suas necessidades para que a outra professora nao se

desgaste e nada de indesejado ocorra enquanto ela estiver fora de sala.

“Eu ndo vou ao banheiro, s6 vou quando chego em casa, porque fico
preocupada a outra pessoa que entrar ndo conseguir dar conta, se vai
ter essa agilidade de ta ligado nele. Porque quem vai entregar ele ou o
coleguinha machucado sou eu. Ent&o eu fico sem ir ao banheiro, pra
vigiar e entregar a crianga inteira no final do dia.” (Gérbera)

Outra questdo relatada foi a falta de estrutura, que também afeta diretamente o trabalho,
visto que as condicOes precérias ndo facilitam o desenvolvimento da aula, nem por parte do
professor nem do aluno. Ambos acabam inseridos em um ambiente desfavoravel para ensino e
aprendizagem. Abaixo, um exemplo que relata essa situacao.

“Ndo é questdo do espago fisico somente, mas também é; algumas salas

tém ar-condicionado outras néo [...] ” (Dalia)

Vale ressaltar que, diante de todas as queixas, a infraestrutura foi a menos levada em
consideracdo pelas professoras durante suas falas, o que mostra que, apesar das dificuldades
estruturais, outras questdes sdo mais relevantes para elas quando se trata de insatisfacdo. No
entanto, é interessante destacar que, muito se € cobrado do professor enquanto profissional, e
mesmo com toda precarizagdo dos espacos e condicgdes, é exigido dele um grande retorno na
educacao e resultados eficazes, sendo eles os maiores responsaveis pelo desempenho dos alunos
(ANDRADE OLIVEIRA, 2008).
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Para as professoras, outro motivo de insatisfacdo, mencionado, mas pouco explorado, é
a falta de preparo ou estudo para lidar com situagdes diferentes e externas ao ensino. Exemplos
de familias sem estrutura, criangas sem suporte, novos diagndsticos sao demandas que chegam
até elas, mas que exigem uma capacitacao que elas ndo recebem, mas sempre séo cobradas. Por
isso, acabam ficando sobrecarregadas por precisarem buscar por seus proprios bragos auxilio e
qualificacdo para entender e lidar com determinados casos.

“O professor tem que dar conta disso: da crian¢a que mordeu, da
crianga que chutou, da crianga que ndo dormiu, da crianga que ndo
comeu, da crianca que ndo tem pai, da crianca que nao tem mae, da
crianga com diagnostico [...] ” (Ddlia)

As professoras também relataram que o excesso de tarefas acaba se estendendo para
dentro de suas casas, 0 que faz com que elas dividam seu tempo entre suas familias e suas

obrigacdes, e no final, estdo exaustas.

“E ai quando vocé chega em casa, com a demanda da sua familia, seus
filhos etc, e vocé olha pra dentro de si, fala: gente, eu td muito cansada
[...] Quando chega, muitas vezes ndo consegue tomar um banho,
porque vocé ta tdo cansada e quando vocé para pra desligar tudo ja
sdo 00h e 5h da manhad ja tem que levantar pra trabalhar de novo.”
(Délia)

Nesse caso, elas enfatizam que isso € uma realidade do universo do magistério,
principalmente quando se fala da educagéo infantil, mas por ser desafiador, faz com que elas
associem o exercicio da profissao a esse cansaco e falta de tempo, gerando essa insatisfacdo

associada a escola e ao trabalho.

Acbes promovidas pela escola para promover saude e bem-estar

A terceira categoria reune relatos e percepcdes sobre acGes promovidas pela escola para
promover saude e bem-estar das professoras. Segundo elas, € um ambiente em que ha um olhar
e um cuidado explicito vindo da direcéo para com as profissionais, dentro daquilo que € possivel
na relacdo de trabalho. Elas afirmam que a dire¢éo se debruca em pensar e desenvolver projetos
que alcancem as necessidades do grupo e saia um pouco da rotina das quatro paredes da escola.
De forma concisa, elas relataram que ha uma parceria agradavel com a direcéo, e que encontram

atencdo e respeito nesse vinculo profissional.
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Como ag0es que séo realizadas, as mulheres citaram projetos realizados dentro da escola
voltados para as particularidades das profissionais, incentivando o autocuidado, tanto com a
saude fisica como a satude mental. Além disso, foram citados encontros que séo realizados fora
da escola, como passeios em ilhas com a familia, piqueniques ao ar livre, festas e reunides para
tratar assuntos da escola em diferentes lugares. Pelo olhar das professoras, iSso mostra um
carinho intencional vindo da direcdo. Ainda mencionaram que, no comego do ano letivo, elas
sdo recebidas com “kits” personalizados para cada uma, com nome, turma e “mimos” (pequenas
lembrancinhas) que demonstram um capricho e se torna um incentivo para cada professora.

Importante salientar que as professoras enfatizaram a postura da diregdo da escola,
sendo acolhedora e boa ouvinte, demonstrando um cuidado para além das ac¢des citadas, que
acabam sendo mais expostas e visiveis. Foi unanime a percepc¢do de que um olhar diferenciado
faz toda diferenca para que o professor se sinta encorajado em executar seu trabalho com

exceléncia, ainda que com as dificuldades que possam surgir.

“Eu acho legal também porque elas tém uma sensibilidade de perceber
que vocé ndo ta bem, manda uma mensagem, pergunta, d& aquele
abrago, aquele olhar... Ai vocé ja fica sabendo que alguém esta te
vendo.” (Délia)

Relatos como o citado acima, reforcam a narrativa de que o professor precisa ser visto
com um olhar de cuidado e que, por vezes, uma palavra basta para que ele se sinta acolhido e
ndo se sinta s6 no meio de tantas demandas, mas sim, pertencente a um grupo que se dedica ao

mesmo objetivo.

“Vocé ser recebido com um kit que foi preparado para o professor, um
caderninho, uma pastinha com seu nome, todo personalizado. Na outra
escola ndo recebi nem um “bem-vindo”, entdo assim, faz toda
diferenga.” (Bromélia)

Trabalhar com uma visdo de empatia e humanizacéo para com os professores possibilita
a qualidade das atividades da escola e do trabalho desempenhado por eles. Sabe-se que,
infelizmente, nem todas as escolas tratam com seus profissionais de forma tdo aberta e
receptiva, o que resulta em discrepancia de resultados e colaboradores desestimulados. O
contrario também se torna realidade, o acolhimento gera resultados em professores mais
motivados e seguros de executarem seu trabalho. (GABARDO; DE SOUZA HOBOLD, 2013).



29

Propostas de a¢des para promover saude e bem-estar das professoras

A quarta categoria retine sugestdes de acdes que poderiam ser promovidas pela escola
em beneficio da satde e bem-estar, sob o olhar das professoras entrevistadas. Durante as falas
e trocas, percebeu-se que, para elas, tanto vale aquilo que as atinge enquanto profissionais,
como aquilo que garante sua satisfacdo pessoal.

No ambito escolar e profissional, a primeira questdo levantada gira em torno da
dindmica das aulas e turmas, sendo sugerido entdo que, em caso de falta de profissional em
determinado dia, ndo juntassem as turmas ou fizessem trocas ndo programadas, mas liberassem
a turma em questéo para que o trabalho das professoras presentes ndo fosse prejudicado, nem a
quantidade de alunos na turma aumentasse exageradamente.

Além disso, durante a discussdo, as professoras contaram que precisam cumprir uma
carga horéria extra a sala de aula, de planejamento, cursos, reunides etc. Porém, relataram que,
por ser algo muito engessado e que ndo considera a realidade vivida por elas, acaba sendo mais
uma sobrecarga. Elas deram énfase aos cursos de capacitacdo que precisam ser feitos para
completar essa carga horaria, e mencionaram que esses ndo podem ser escolhidos por elas, nem
sdo aceitos quando feitos por “fora”, ou seja, que ndo tenham sido oferecidos pela secretaria de
educacdo. Por vezes, oferecem capacitacdo em areas que elas ndo precisam e, naquilo que

realmente fica defasado ou é urgente, elas ndo tém apoio.

“Eu ndo posso escolher o curso que eu quero fazer, eu ndo posso fazer
uma pos, ndo conta [...] tem que ser o curso dado por eles.
Planejamento péssimo.” (Bromélia)

Entdo, como proposta de acdo, foi sugerido pelas professoras que 0s cursos e
capacitacbes ministrados fossem escolhidos ou priorizados conforme a necessidade e a
realidade da sala de aula, com base nas demandas que existem no ambiente escolar. Porém,
cabe ressaltar que as professoras tém plena consciéncia de que isso vai além do poder da direcédo
da escola, portanto, para que isso fosse viabilizado, seria necessaria uma mudanca por parte da
Secretaria de Educagéo.

Consequentemente, vale ressaltar que para que essa modificacdo fosse viadvel, seria
necessario um espaco de escuta para os profissionais, com pessoas acima da direcdo, que
possibilitariam a fala desses profissionais mediante as suas insatisfacdes. Essa proposta de

espaco de escuta foi mais uma sugerida pelas professoras durante a conversa, e teve apoio de
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todas, pois elas concordaram que, quando a reclamacdo ¢ feita para as pessoas erradas, de nada
adianta.

“Ndo depende so da escola. Fazer uma formagdo que vale a pena pro
nosso trabalho [...] A gente ndo quer saber de horas, a gente quer que
olhem pra gente e vejam a demanda. ” (Ddlia)

Ademais, voltado para o bem-estar pessoal, fisico e emocional, as professoras nao
hesitaram em sugerir um profissional psicologo para dar suporte e ser uma escuta imparcial
para dificuldades do dia a dia e, ainda, momentos relaxantes em que pudessem receber
massagens e conversar sobre outros assuntos, que ndo de trabalho, ao final dos semestres ou em

periodos especificos do ano letivo.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A técnica do Grupo Focal utilizada para realizagdo da pesquisa, se mostrou eficaz para
troca de opiniGes, possibilitando reflexdo sobre o tema e a liberdade de exposicao da percepgéo
de cada entrevistada. O objetivo de dar luz a problematica do estudo foi alcancado através deste
método.

O adoecimento e desgaste da saude mental e fisica das professoras ficou evidente por
meio deste e, ainda, corroborou para as afirmacdes descritas na literatura, que embasam esta
pesquisa. A falta de profissionais e a alta demanda de trabalho foram argumentos para legitimar
0 esgotamento presente em todas as falas. Identificou-se obstaculos no que se refere a
alimentacdo e estado nutricional das professoras, visto que € um cuidado colocado em segundo
plano, pouco mencionado durante a discusséo, diante do cenario de dificuldades e preocupacoes
relacionados especificamente a satde mental, estresse e ansiedade.

Como perspectiva futura, os resultados do presente estudo reforcam a necessidade de
pesquisas especificas acerca da salide mental e fisica dos professores da educacao infantil,
especialmente no que tange as escolhas alimentares e a relagcdo da saide mental com o estado
nutricional desse grupo, com analises e propostas que alcancem diretamente o contexto desses
profissionais. Dessa maneira, possibilitar o exercicio da profissdo em circunstancias adequadas
e em boas condicdes de salde e bem-estar.

Destaca-se ainda a relevancia deste trabalho para o desenvolvimento de agbes no
territorio local, servindo de subsidio para a elaboracédo de estratégias que busquem transformar
0 cenario dos profissionais da educacdo infantil, de forma a atenuar suas insatisfacdes e

melhorar as condi¢des de salde no trabalho, possibilitando impacto positivo na sociedade.
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APENDICE

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa do Trabalho de Conclusdo de Curso da
aluna Amanda Alves Bandeira de Mello. A aluna integra 0 NESANE e esta desenvolvendo seu
TCC a partir de dados obtidos com esse grupo. O trabalho € intitulado "Estratégias de saude e
cuidado para professores da educacdo infantil da rede publica de Macaé/RJ" e tem como
objetivo principal conhecer estratégias de salde e cuidado realizadas na escola e, ao final,
propor em conjunto, estratégias e solugdes para 0 ambiente em questdo. Este termo esta sendo
entregue para voceé para explicar a dindmica da pesquisa e permitir sua participacao.

Sua participacdo na pesquisa serad da seguinte forma: vocé participara de um Grupo Focal, que
prevé o encontro de pessoas para discutir sobre um tema proposto, sendo mediado pela aluna
responsavel pela pesquisa e suas professoras orientadoras. Contamos com a sua colaboragéo
para que o grupo focal ocorra da melhor forma possivel. Sendo assim, contamos com o seu
envolvimento durante a conversa. As atividades acontecerdo na prépria escola, em uma sala
reservada e, caso Vocé permita, seus depoimentos serdo gravados.

As informaces obtidas serdo Uteis cientificamente e poderdo ajudar outras pessoas e a propria
escola.

Em qualquer momento vocé podera conversar com as professoras orientadoras da
pesquisa, Prof® Priscila Vieira Pontes, que podera ser encontrada pelo telefone (22) 99890-
1605 e Prof® Larissa Escarce Bento Wollz, que podera ser encontrada pelo telefone (21)
985451270.

A participacdo na pesquisa € gratuita e voluntaria. A qualquer momento vocé pode desistir de
participar e retirar seu consentimento. Isso ndo trard& nenhum problema para
sua relacdo com a escola ou com a UFRJ.

As informacdes obtidas pela pesquisa serdo confidenciais. Os resultados poderdo ser
apresentados em congressos e publicados em revistas cientificas sem a identificacdo do seu
nome. VVocé podera se atualizar sobre os resultados da pesquisa sempre que desejar.

CONSENTIMENTO

Acredito ter sido suficientemente informada a respeito das informacgdes sobre a pesquisa acima
citada que li ou que foram lidas para mim. Ficou claro para mim quais sdo 0s propdésitos da
pesquisa, 0s procedimentos a serem realizados, as garantias de confidencialidade e de
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacéo é isenta de despesas.
Concordo voluntariamente em participar desta pesquisa e poderei retirar 0 meu consentimento
a qualquer momento, sem penalidades ou prejuizos.

( )Manifesto meu livre consentimento em participar, estando totalmente ciente de que ndo ha
nenhum valor econémico, a receber ou a pagar, por minha participacéo.

( )N&o manifesto meu livre consentimento em participar, estando totalmente ciente de que ndo
h& nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, por minha participacao.



